“——CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°.122-2025 SUSCRITO ENTRE LA ASOCIACION MUNICIPAL DE
JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SIBATE NIT 832.001.477-2 Y JAIRO GUERRERO GUERRERO
C.C. 79.182.835

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 122 DE 2025

Entre los suscritos OBDULIO BENAVIDES RUBIANO, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania N.° 79.401.184 expedida en Bogota, domiciliado en el municipio de
Sibaté, actuando como representante legal de la ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS
DE ACCION COMUNAL DE SIBATE — ASOJUNTAS, identificada con NIT 832.001.477-2
y quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, JAIRO
GUERRERO GUERRERO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N.°
79.182.835 expedida en Soacha Cundinamarca, domiciliado en el municipio de Sibateé,
actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente documento se denominara
EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
Prestacion de servicios de oficios varios como coordinador de bodega
Paragrafo 1: (EL) (LA) CONTRATISTA llevara de manera independiente y bajo su
conocimiento y experiencia el alistamiento, preparacion, servido y entrega de los alimentos
(almuerzos y refrigerios) con el ciclo de menus establecidos para los diferentes centros dias.
Satélites y clubes, beneficiados en el Programa de Alimentacién de Persona Mayor, dando
cumplimiento al CONVENIO SOLIDARIO 003-2025 de la Asociacion Municipal de Juntas de
Accién Comunal ASOJUNTAS Sibaté, cuyo objeto es:. AUNAR ESFUERZOS PARA
EJECUTAR EL SERVICIO DE ALIMANTACION EN LA MODALIDAD DE RACION
PREPARADA (ALMUERZOS Y REFRIGERIOS SERVIDOS) PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR DEL MUNICIPIO DE
SIBATE 2025 Y LA ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL
MUNICIPIO. Por lo cual, (él) o (la) contratista se compromete de manera diligente y con
plena autonomia a prestar los servicios necesarios para la adecuada ejecucion de la
prestacion del servicio en las diferentes sedes y modalidades del Programa de Persona
Mayor del Municipio de Sibaté en las actividades que a continuacién se detallan:
DISENO DE MINUTAS
CONTROL DE MATERIAS PRIMAS
VISITAS DE CONTROL
SEGMENTACION ALIMENTARIA
SUPERVICION DEL SERVICIO
Paragrafo 2: El contratista sera responsable de ejecutar la prestacién del servicio conforme
al plan y los requisitos establecidos por EL CONTRATANTE garantizando asi la calidad y el
cumplimiento del objeto contractual.

CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera del 22 de septiembre al 30 de noviembre
de 2025, término dentro del cual (EL) (LA) CONTRATISTA se obliga a realizar la entrega
oportuna y completa de las raciones contratadas, conforme a las condiciones, cantidades y
especificaciones establecidas en el objeto contractual. EI cumplimiento del contrato se
entenderd materializado una vez se haya efectuado la totalidad de las entregas
programadas durante dicho periodo.
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CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO:

1. La suma a pagar correspondera a 5 horas diarias de labor por un valor de SETENTA MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($70.000 M/CTE) por dia.

2. El contratante reconocera y realizara los pagos honorarios y equivalentes a la prestacion
efectiva del servicio, previa verificacién de las entregas (almuerzos y refrigerios). Se
establece que el monto a abonar por concepto de honorario podra variar, en funcién de los
dias de las entregas programados por el supervisor del CONVENIO 003-2025, es decir, dias
reales laborados.

PARAGRAFO 1: Por tratarse de una prestacion de servicio de riesgo IV “anexo 2" del
decreto 1072 de 2015, bajo la clasificacién de oficio de “personal que realiza trabajos varios”,
el contratista asumira lo correspondiente a la aseguradora de riesgos laborales ARL.

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO:

El contratante se compromete a pagar a (EL) (LA) CONTRATISTA la suma acordada por la
prestacion del servicio, siempre y cuando dicha prestacién haya sido recibida y evaluada
satisfactoriamente por el contratante. El pago se realizara de manera mensual, previa
liquidacion y verificacién del cumplimiento de los servicios prestados.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Facilitar acceso oportuno a las instalaciones y servicios publicos necesarios para la
adecuada ejecucién del objeto contractual y estard obligado a cumplir con las demas
clausulas y condiciones previstas en el contrato. 2. Entregar la dotacién respectiva
estipulada por la normatividad vigente, conforme a la naturaleza del servicio.
PARAGRAFO 1: Durante la ejecucién del contrato, EL CONTRATANTE no asume ninguna
obligacién en la relacién con el pago de seguridad social “salud y pensién” de (él) (la)
contratista por no ser aplicable bajo el paragrafo unico del articulo 1, 2, 4 y 17 del decreto
1625 del 2016. Para efectos fiscales, esta obligacion no sera aplicable cuando la totalidad
de los pagos mensuales sea inferior a un salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV).

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

(EL) (LA) CONTRATISTA debera cumplir de manera eficiente, oportuna y con calidad las
labores contratadas, asi como las obligaciones derivadas de la naturaleza del servicio, en
especial las siguientes:

1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones sefialadas en la Resolucién 00335
2021 y sus anexos para el personal manipulador de alimentos en alimentos, cumplir con
la ley 2055 del afio 2020 “CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES".
ADOPTADA EN WASHINGTON, EE. UU., EL 15 DE JUNIO DE 2015, LA LEY 1276
DEL ANO 2009, ARTICULO PRIMERO, PROTECCION DE LA TERCERA EDAD DE
LOS NIVELES 1Y 2 DEL SISBEN, A TRAVES DE LOS CENTROS DIA O VIDA Y EL
ARTICULO 46 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: “EL ESTADO, LA
SOCIEDAD Y LA FAMILIA CONCURRIRAN PARA. LA PROTECCION Y LA
ASISTENCIA DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y PROMOVERAN SU
INTEGRACION A LA VIDA ACTIVA Y COMUNITARIA. 2. Realizar la recepcion y
alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y calidad de los mismos y
diligenciamiento de los formatos establecidos, 3. Realizar la elaboracién y entrega de

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°.122-2025 SUSCRITO ENTRE LA ASOCIACION MUNICIPAL DE
JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SIBATE NIT 832.001.477-2 Y JAIRO GUERRERO GUERRERO

C.C. 79.182.835

almuerzos y refrigerios en los centros dia, satélites y clubes de las personas mayores
del municipio de Sibaté, en razén de acuerdo con la modalidad de atencién: Rural
disperso, satélites y clubes, teniendo presente en el sitio de acuerdo a las modalidades
del Centro Dia o Vida; estas entregas se entregaran conforme a los ciclos de Menus
(Minutas) establecidos por la entidad territorial y aprobados por Asojuntas, estando
sujetos a los lineamientos técnicos administrativos, estandares y condiciones
establecidas en los lineamientos técnicos administrativos de racién preparada
(Almuerzos y refrigerios servidos) para su inclusién en la modalidad de atencién para la
persona mayor del municipio de Sibaté 2025. 4. Realizar la preparacién y/o atencion-
entrega de almuerzos y refrigerios conforme a lo descrito en las guias de preparacion
establecidas por la entidad territorial y ejecutados por Asojuntas. 5. Reportar de manera
inmediata al coordinador de bodega cualquier irregularidad que se haya presentado
frente a los ciclos de menud y su cumplimiento. 6. Cumplir con el buen manejo y
adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias
de cada uno. 7. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados,
siguiendo el procedimiento de primero en entrar, primero en salir (PEPS), con el fin de
evitar pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento
mas préximas para realizar la rotacion de los productos. 8. Llevar el registro diario
(Kardex) de ingreso y salida de alimentos, teniendo en cuenta que el deficiente manejo
del mismo podria causar sobreabastecimiento o pérdida de materia prima. 9. Cumplir
con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién
de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realice Asojuntas en las
visitas y/o capacitaciones. 10. Realizar la desinfeccion de frutas y verduras siguiendo el
procedimiento establecido en la guia de alistamiento y preparacién de alimentos. 11.
Realizar la verificacién de los productos existentes en los (centros dia, satélites y clubes
de las personas mayores del municipio de Sibaté) con el fin de evitar que se presenten
vencimientos de los mismos; en el caso de darse vencimiento de alguno de los
productos, debera separar y rotular como no conforme. 12. En caso de presentarse
vencimiento y/o deterioro de los productos y los mismos no sean aptos para el consumo,
se debera retirar al area de productos no conformes y aplicar el procedimiento para dar
de baja estos productos. 13. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos,
utensilios y menaje, verificando que se utilicen de manera correcta y que se realicen
oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo
al plan establecido. 14. Garantizar el control de recibo y devolucién de las canastillas
utilizadas para el transporte y el almacenamiento en los centros dia o vida. 15. Mantener
en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 16. Usar apropiadamente la
dotacién, cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 17. Informar al
coordinador de bodega datos exactos de talla de uniforme y calzado para su dotacién,
la cual debe ser utilizada completa y en debida forma durante la jornada laboral. 18. No
utilizar aretes, piercing, maquillaje, mantener las ufias cortas, aseadas y sin ningun tipo
de esmalte, adhesivo y/o peinado general contaminacional con contacto con alimentos.
19. Mantener en (centros dia, satélites y clubes de las personas mayores del municipio
de Sibaté) la documentacién requerida, y garantizar el diligenciamiento de
implementacién de los formatos y registros del plan de saneamiento basico. 20.
Entregara al coordinador del programa, bajo el marco de lo formalmente establecido por
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Asojuntas, fotocopia de la cédula de ciudadania, RUT, exdmenes de aptitud, certificado
de afiliacién activo a EPS, afiliacién a pensiones (si aplica), antecedentes fiscales,
disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, registro de deudores alimentarios
morosos REDAM, inhabilidades, delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios
- ley 1918 de 2018, curso de manipulacién de alimentos vigente, soporte de formacién
académica, soportes de experiencia laboral en la que conste la idoneidad del contratista
frente al servicio a contratar. 21.Mantener en (centros dia, satélites y clubes de las
personas mayores del municipio de Sibaté) visibles los siguientes formatos: a) Ciclos
de men en las unidades de servicio y publicar en lugar de facil visibilidad. b) Formato
de visitas de supervisién. c) Serializacién de areas. d) Avisos alusivos a las BPM. 22.
Atender las visitas de vigilancia de servicio del personal designado por la entidad
contratante y/o secretaria de salud, supervisién y/o diferentes entes de control; se
deberan mantener soportes de estas visitas. 23. Asistir a las capacitaciones que sean
impartidas por Asojuntas Sibaté para el personal manipulador de alimentos. 24. Atender
los programas pedagégicos, eventos, actividades y celebraciones programadas por los
programas de salud pedagdgicas, acreditar residencia en el municipio de Sibaté a través
de certificacion de Juntas de Accién Comunal.

CLAUSULA SEPTIMA. VIGILANCIA DEL CONTRATO:

La supervision del presente contrato estara a cargo del Coordinador del Programa de Persona
Mayor del municipio de Sibaté, o de quien este designe. Dicho supervisor sera responsable de
realizar el seguimiento técnico, administrativo y operativo de la ejecucion del contrato,
verificando el cumplimiento de las obligaciones pactadas por (EL) (LA) CONTRATISTA.

El supervisor podré realizar visitas, solicitar informes y requerir la documentacion necesaria
para comprobar el adecuado desarrollo del objeto contractual. Asi mismo, estara facultado
para emitir observaciones y recomendaciones con el fin de garantizar la correcta ejecucion del
contrato y proponer las modificaciones o correctivos que considere pertinentes.

(EL) (LA) CONTRATISTA debera atender oportunamente las observaciones del supervisor y
adoptar las medidas que se le indiquen dentro de los plazos establecidos.

CLAUSULA OCTAVA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:

En caso de incumplimiento por parte de (EL) (LA) CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones previstas en este contrato, dara derecho a EL CONTRATANTE al pago del 10%
del valor del contrato mas los valores por perjuicios recibidos por el incumplimiento a lo pactado
en el presente documento.

CLAUSULA NOVENA. TERMINACION UNILATERAL:

EL CONTRATANTE podra dar por terminado unilateralmente este contrato. 1. Cualquier
incumplimiento del contrato 2. La violacién por parte de (él) (la) contratista de cualquiera de
sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; 3. Negociar la mercancia de
propiedad de EL CONTRATANTE, con intencién personal de lucro o apropiarse de estas para
su beneficio personal sin autorizacion DEL CONTRATANTE, o celebrar pactos con los
proveedores de EL CONTRATANTE para su propio beneficio. 4. Hurto o sustraccién indebida
de la materia prima y elementos de aseo destinados para la ejecucién y desarrollo del
programa de alimentacion escolar. 5. Cualquier comportamiento inapropiado o irrespetuoso
hacia terceros o hacia el personal contratado para la ejecuciéon del programa en las sedes
beneficiarias.
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/ CLAUSULA DECIMA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA:
Vs (EL) (LA) CONTRATISTA actuara con autonomia técnica y administrativa, sin relacion de
subordinacion laboral con EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL:

Dada la naturaleza de este contrato, no existira relacion laboral alguna entre EL
CONTRATANTE y (EL) (LA) CONTRATISTA, el cual actuara con plena autonomia técnica y
administrativa en la ejecuciéon del objeto contractual. EL CONTRATISTA se compromete a
ejecutar el contrato con sus propios medios y bajo su exclusiva responsabilidad. En
consecuencia, no habra lugar al pago de salarios, prestaciones sociales ni a ningin otro tipo
de acreencias laborales a cargo del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION:
(EL) (LA) CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente
contrato, salvo autorizacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos legales, el domicilio contractual serd el Municipio de Sibaté y las
notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: por EL
CONTRATANTE en la Transversal 11 No. 8 A — 66 Sibaté; (EL) (LA) CONTRATISTA en el
centro dia satélite donde desarrolle sus actividades referentes al presente contrato, salvo
previa autorizacion expresa en contrario.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA COMPROMISORIA:

Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, a su ejecucion y liquidacion, se
resolvera por un Tribunal de Arbitramento designado por la Junta Directiva de la Camara de
Comercio de Bogota, mediante sorteo efectuado entre los arbitros inscritos en la lista que lleva
el Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercantiles de dicha Camara. El Tribunal se sujetara a las
disposiciones del Decreto 1818 de 1998 o estatuto organico de los sistemas alternativos de
solucién de conflictos y demas normas concordantes, de acuerdo con las siguientes reglas: a)
El Tribunal estara integrado por tres (3) arbitros. b) La organizacién interna del tribunal se
sujetara a las reglas previstas en el Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercantiles. ¢) El
Tribunal decidira en derecho, en conciencia y principios técnicos. d) El Tribunal funcionara en
el Centro de Arbitraje y Conciliacién Mercantiles mas cercano al lugar de las oficinas del
contratante.

CLAUSULAS ADICIONALES:

Las partes acuerdan, ademas de las anteriores clausulas, que, por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios, el contratista recibird como Gnica contraprestaciéon por la ejecucion
objeto del presente contrato el valor establecido en la clausula tercera del presente contrato y,
en consecuencia, no tendra derecho al pago o reconocimiento de prestaciones sociales ni
acreencias laborales.

Que de conformidad con las normas, el contratista se obliga a mantener a la ASOCIACION
MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SIBATE - ASOJUNTAS libre de
cualquier dafo, perjuicio o demanda originado en reclamacién de terceros o del contratista que
se deriven de sus actuaciones.
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cualquier dafio, perjuicio o demanda originado en reclamacién de terceros o del contratista que

se deriven de sus actuaciones.
Que, una vez vencido el plazo del presente contrato, las partes firmaran un acta de finalizacién,

entrega a satisfaccion del bien o servicio contratado.

Ep constancia se firma el presente contrato en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en
Sibaté, Cundinamarca, a los veintidés (22) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veinticinco (2025).

1
——EL CONTRATANTE TISTA
OBDULIO BENAVIDES RUBIANO JAIRO GU ERO GUERRERO
C.C. 79.4D1.184 de Bogota C.C. 79:482.835 SIBATE
Representante Legal ASOJUNTAS SIBATE COORDINADOR DE BODEGA

STIGO
WENDY RODRIGUEZ VASQUEZ
C.C. 1.072.195.009 de Sibaté
Auxiliar Administrativo — ASOJUNTAS
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombla Informa:

Que siendo las 21:14:05 horas del 16/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 79182835,
Apellidos y Nombres GUERRERO GUERRERO JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ASOJUNTAS SIBATE, con NIT 832001477-2 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/0712018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
Sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps/Anhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
205130

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
No. 276301821

sgota DC, 18 de julio del 2025
a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro do Sanciones e Inhabilidados

SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO GUERRERO GUERRERO Identificado(a) con Cédula de cludadania nGmero 70162835:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que e encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exljan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

: Bl certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
il z'e las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
oferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pGblicas en

disciplinarias, inhabilidades que se deriven
rdida de investidura y de las condenas pr
zl'éerddo de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
a ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente lag
sanciones con debida ejecutoria recibldas de las autoridades naclonales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

establezca la Constitucién Politicay |
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

httPS'JIwww.prowradurla.gov.co/Pages/oerﬁﬁcado-anteoedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

Q;Ezz‘g:nncm CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Iae una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
alio de 2025, a las 20:43:49, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

\ILDO Documento Cédula de Ciudadania
{No. Identificacién 79182835
bbdiqo de Verificacion 79182835250716204349

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generé: WEB
cone=
. Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. :
‘\’9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1de ]
Colnmhia Contralorfa General NC. BQGQTA, DC.
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=2 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2025 09:21:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 79182835 y
Nombre: JAIRO GUERRERO GUERRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 119842152 . La persona interesada
podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y

cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda “ B Imprimir }

| 515 9000
\
&, s Policia Nacional de Colombia A
§ \ “‘03 y Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 < oA
% . Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA
2o ?&7;‘@ | Linea de atencidn: 018000-910112
Sonye®

hitps://stvenpe.policia.gov.colPSCHrm_cnp_consulta.aspx n
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